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CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art.1 Normele privind organizarea si disciplina muncii sunt cele stabilite prin
prezentul Regulamentul de ordine interioara, conform Legii 53/2003 (Codul muncii),
modificatd si reactualizatd, altor acte normative in acest domeniu si Legii invatamantului
preuniversitar nr.198/2023, a O.M.E. nr. 5726 / 2024, a Contractului colectiv de munca nr.
1104/09.07.2025.

Art.2 REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA stabileste normele privind
organizarea si disciplina muncii, reguli de aplicare a acestora, precum si reguli de
comportament si tinutd pentru tot personalul angajat al Scolii Gimnaziale Raciu din Raciu,
Dambovita.

Art.3 Prezentul regulament de ordine interioara stabileste:
1.Reguli privind protectia si securitatea in munca in cadrul unitatii,
2.Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii $i a inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatiiumane;
3.Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;
4.Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor;
5.Reguli privind disciplina muncii in unitatea scolara;

6. Abateri disciplinare sisanctiuni;

7.Reguli referitoare la proceduradisciplinara;

8.Criteriile siprocedura de evaluare profesionala a salariatilor;
9.Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice.

Art.4 Dispozitiile prezentului Regulamentul de ordine interioara pot fi completate prin
regulamentul de organizare si functionare, alte norme interne de serviciu, prin norme generale
sau specifice in domeniul conduitei salariatilor Scolii Gimnaziale Raciu, in masura in care
acestea sunt necesare, precum fisa postului.
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STRUCTURA ORGANIZATORICA, DREPTURILE SI
ATRIBUTIILEANGAJATILOR

Conform art. 196, alin.2, din Legea 198/2023, functia de director si director adjunct se
ocupad prin concurs national, organizat prin DJIP/DMBIP, sub coordonarea Ministerului
Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei (in cazul
directorului si directorului adjunct al Scolii Gimnaziale Raciu).

Organizarea unitaitii de invatamant

Art. 5. (1) Scoala Gimnaziala Raciu cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente
definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau
judetene (dupa caz)/hotdrare judecatoreascd/orice alt act emis in acest sens si respecta prevederile
legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu n administrare (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampila cu stema Romaniei, cu denumirea Ministerului Educatiei si cu denumirea exacta

a unitatii de invatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatamant scolarizat.

(2) Scoala Gimnaziala Raciu cuprinde 5 structuri (Scoala Gimnaziala Raciu care cuprinde si
Scoala Primara Siliste, Scoala Gimnaziald Suta Seaca, Gradinita cu program normal Raciu,
Gradinita cu program normal Suta Seaca si Gradinita cu program normal Siliste) si formele de
invatamant: prescolar, primar (cls. pregatitoare-I1V) si gimnazial (cls. V-VIII).

Art.6. Serviciul secretariat isi desfasoara programul in intervalul 08:00 - 16:00. Accesul
persoanelor stranine, parintilor si elevilor la secretariat este permis conform programului afisat la
avizier - secretariat. Carnetele de elev sunt avizate de secretariat prin intermediul dirigintilor si
invatatorilor.

Art. 7. Accesul elevilor in scoala se face pe baza uniformei - vestei cu emblema scolii, aceastea
reprezentand semnul distinctiv al scolii.

Art. 8. Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite (adeverinta de la cabinetul medical, invoire scrisa de la parinte/tutore,
trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate). De asemenea,
elevii mai pot parasi scoala in timpul programului scolar si in cazul in care parintele/tutorele
solicita personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de
familie. In toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot parasi scoala decét insotiti de catre
paringi/tutori/imputernicifi.

Art. 9. — Inscrierea elevilor la Scoala Gimnaziala rse face pe baza unei cereri scrise, adresata
directorului unitatii si Inregistrata la serviciul secretariat sau in cazul transferului din alta unitate
scolara.

Art. 10. — Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, cu respectarea
prevederilor legislatiei in vigoare, in functie de planul de scolarizare, de limbile stradine moderne
studiate de elevi si de optiunile acestora.

Art. 11. — Clasele si grupele pentru Curriculum la Dispozitia Scolii (CDS) se formeaza in functie
de optiunile elevilor/parintilor, de spatiul existent in scoald si de resursele umane.



Art. 12. — In Scoala Gimnaziala Raciu functioneaza comisii cu caracter permanent, temporar si
ocazional, constituite prin decizia directorului unitatii, a ciror componenta este stabilita la
inceputul fiecarui an scolar in cadrul sedintei consiliului de administratie.

Art. 13. — In cadrul scolii functioneazi doui biblioteci scolare.

Art. 14. — In unitatea de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

A. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI UNITATII DE iNVATAMANT

Directorul unitatii de invatamant de stat are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a
acesteia;

b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatimant;

C) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de invatamant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatamant;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

f) raspunde, dupa caz, de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si
Tncetarea raporturilor de munca ale personalului din unitatea de Tnvatamant;

g) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, conform legii;

h) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant sau in institutia pe
care o conduce. Raportul este prezentat in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al
elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde
exista. Raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a
DJIP/DMBIP si postat pe site-ul unitatii de invatamant;

i) coordoneaza colectarea si transmite DJIP/DMBIP datele statistice pentru sistemul national de
indicatori privind educatia;

J) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatamant
preuniversitar privind asigurarea calitatii educatiei, prin raportare la cadrul general privind
politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei.
Tndeplinirea obiectivelor unititii de invataimant privind asigurarea calititii educatiei reprezinta
criteriu Tn evaluarea manageriala realizata de directorul general al DJIP/DMBIP si este verificata
periodic de ARACIIP;

k) colaboreaza cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale parintilor si federatiile
sindicale, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;
I) indeplineste alte atributii Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

5 Tn indeplinirea atributiilor, directorul emite decizii si note de serviciu.

B. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI ADJUNCT AL UNITATII DE
INVATAMANT
a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordanta cu PDI;
b) urmareste, prin responsabilii ariilor curriculare/sefii de catedra, aplicarea planurilor-cadru de
invatdmant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
c) realizeazd impreunad cu directorul proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea



de invatdmant;

d) colaboreaza cu directorul scolii, consiliul de administratie si consiliul profesoral la alcatuirea
si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmator;

e) coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele optionale/curriculumul
in dezvoltare locala (CDL);

f) controleaza, cu sprijinul responsabililor ariilor curriculare/sefilor de catedra, calitatea
procesului instructiv - educativ;

g) elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de
invatamant, aprobat de directorul unitatii de invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru;

h) raspunde, aldturi de directorul unitatii de invatdmant, de respectarea normelor de igiena
scolara, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in intreaga
institutie;

1) colaboreaza cu directorul scolii la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare
a activitatii desfasurate in unitatea scolara;

J) dispune afisarea noutatilor legislative la avizierele scolii;

k) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic;

1) impreuna cu directorul scolii se ocupa de problemele legate de asistente la ore si prezenta
personalului didactic la ore;

m) verifica, aldturi de directorul scolii, efectuarea serviciului pe scoald de catre personalul
didactic si de catre elevi;

n) raspunde, aldturi de directorul scolii, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-
educativ;

o) raspunde de examenele de situatii neincheiate, corigente si diferente, la solicitarea
directorului;

p) colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare anuala
a personalului;

q) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si cadrele didactice responsabile,
activitdtile de pregdtire organizate pentru elevii care participd la olimpiade, concursuri pe
discipline de invatdmant, examene nationale;

r) organizeaza, alaturi de directorul scolii, examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se
desfasoara la nivelul unitatii de invatdmant;

s) monitorizeaza insertia absolventilor in Invatamantul liceal/profesional.

C. ATRIBUTIILE CONSILIULUI PROFESORAL

Atributiile consiliului profesoral sunt urmatoarele:
a. gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;
b. stabileste Codul de etica profesionalad si monitorizeaza aplicarea acestuia;
c. valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat, in baza caruia se
stabilesc
calificativeleanuale;
propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;
propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;
aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;
alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;

@ —~+o o



h. indeplinestealte atributii stabilite de consiliul de administratie.

C. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Atributiile principale ale consiliului profesoral sunt urmatoarele:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in
conformitate cu codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
c) propune consiliului de administratie fisele de evaluare a personalului angajat al unitatii de
invatdmant, in baza carora se stabileste calificativul anual,

d) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

e) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,profesorul anului*
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

g) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

h) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale din partea cadrelor didactice;

i) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala
continua pentru cadrele didactice;
J) propune si alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie, precum si in
alte comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant;

k) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Organizarea si functionarea consiliului profesoral sunt stabilite in conformitate cu
prevederile Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Capitolul 11
Reguli privind protectia si securitatea in munca in cadrul unitatii

Art.15 Angajatorul si salariatii se obliga sarespecte prevederile legale privind protectia,
securitatea si sanatatea in munca, precum si toate reglementarile in vigoare, aplicabile n acest
domeniu.

Art.16 Tn vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de munca, conducerea Scolii
Gimnaziale Raciu va adopta urmatoarele masuri:

o asigurarea conditiilor de munca in raport cu evolutia tehnicii;

J asigurarea conditiilor de iluminat, zgomot, temperatura;

. prevenirea si combaterea riscurilorprofesionale;

o informarea si pregatirea salariatilor asupra situatiilor de risc i care pot

pune in pericol sdnatatea si securitateasalariatilor;
Art.17 In functie de conditiile de la locul de munca, salariatii din unitatea scolard au
dreptul, dupa caz, la echipamente de lucru si protectie, materiale igienico-sanitare.



Art.18 Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in limitele felului muncii pe care fiecare
salariat s-a obligat sa o presteze la incheierea contractului individual si conform atributiilor din
fisa postului.

Art.19 Numarul de personal se stabileste in functie de prevederile legale, de durata
timpului normal de munca (8 ore/zi).

Capitolul 111
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art.20 Drepturile si obligatiile conducerii Scolii Gimnaziale Raciu si ale salariatilor sai
decurg din lege, din contractul colectiv de munca, din contractul individual de munca incheiat cu
fiecare salariat si din prezentul regulament.

Tn acest sens, conducerea scolii are urmitoarele drepturi:

a. sa stabileasca organizarea si functionareainstitutiei;

b. sa stabileasca atributiile fiecarui salariat, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,
in functie de pregatirea fiecarui salariat;

c. Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati si sa stabileasca sarcinile de
serviciu,in conformitate cu legislatia in vigoare;

d. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e. sa constate savarsirea abaterilor disciplinare sisa aplice sanctiuni corespunzitoare,
potrivitlegii;

f. sa stabileasca programul de lucru, in cadrul timpului de munca de 40 de ore/saptamana;
sdacorde concedii fara plata pentru rezolvarea unor situatii personale, pe durate stabilite
prinacordulpartilor.

Art.21 Conducerea Scolii Gimnaziale Raciu are urmatoarele obligatii:

e sd informeze salariatii despre prezentul Regulamentul de ordine interioara ;

e sdacorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

e 53 comunice salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete care, prin divulgarea lor, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
institutiei, $i sa ia masuri corespunzatoare in vederea redresarii situatiei, atunci cand este
cazul;

e sa discute cu salariatii sau cu reprezentantii acestora in privinta deciziilor care ar putea sa
afecteze drepturile si intereseleacestora;

e sd dispund masurile necesare pentru imbunatadtirea conditiilor de munca, asigurarea
conditiilor de protectia muncii, de prevenirea si stingerea incendiilor si de respectare a
normelor igienico-sanitare, realizand totodata instruirea personalului Th acest domeniu;

e sa dispuna toate masurile necesare pentru asigurarea securitatii angajatilor in unitate;

e 53 plateasca toate contributiile si impozitele aflate n sarcina sa, precum §i sa retina si
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

e saelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

e sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

e sa indrume activitatea persoanelor incadrate in muncd, in vederea indeplinirii atributiilor
prevazute pentru fiecare in parte prin fisa postului si respectand relatiile de subordonare
sicoordonare stabilite prin organigrama institutiei;



Art.22 Salariatii Scolii Gimnaziale Raciu au urmatoarele drepturi :

a. dreptul la salarizare pentru muncadepusa;

b. dreptul la repaus saptdmanal (sdmbadta si duminica), dar si in zilele de sarbatori legale;

c. dreptul la concediu de odihna anual, cu respectarea prevederilor art. 220 din Legea

nr.198/2023:

(1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu
o durata de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invatamant
poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru
muncadepusa.

(2)  Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza,
dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.

(3) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in
vacantele anului scolarurmator;
dreptul la egalitate de sanse sitratament;
dreptul la demnitate inmunca;
dreptul la securitate si sdnatate In munca;

. dreptul la acces la cursuri de formare profesionala;
dreptul la informare siconsultare;

dreptul la protectie sociald in caz de concediere;

. dreptul de a participa la actiunicolective;

dreptul de a adera la unsindicat;

dreptul la negociere colectiva sau individuala;
protectia maternitatii (dispozitiile OUG 96/2003)
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Capitolul 1V
Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art.23

e Personalul angajat in Scoala Gimnaziala Raciu are obligatia de a respecta regulile de
comportament stabilite in scoala, dand dovada de responsabilitate si initiativa in
indeplinirea sarcinilor cefirevin.

e Regulile stabilite prin prezentul regulament se aplicd tuturor salariatilor din scoala,
precum si celor care isi desfasoard activitatea prin detasare sau suplinire pe perioada
determinata.

o Evidenta prezentei angajatilor se tine prin condica de prezenta existenta la sediul scolii.

e Evidenta concediilor de odihna, a concediilor de studii, a concediilor fara plata acordate
in conditiile prevazute de lege, aprobate de conducerea colegiului, si a absentelor
nemotivate se tine de catre serviciulSecretariat.

Aceste reguli generale privind disciplina muncii Tn unitate sunt completate si cu
prevederile din fisele de post ale fiecarui angajat.

Art.24 Prevederile acestui regulament se aplicd si personalului angajat pe perioada
determinatd sau detasat; aceste prevederi se pot completa si/sau modifica ori de cate ori este
cazul, la solicitarea directorului sau a 2/3 din numarul membrilor consiliului de administratie al
unitatii de invatamant si cu acordul liderului desindicat.



Art.25 Cadrele didactice din colegiul nostru urmaresc, conform Declaratiei universale
a drepturilor omului si Conventiei cu privire la drepturile copilului :
v' educarea elevilor pentru toleranta si prietenie intre toti oamenii, indiferent de sex,
rasd, nationalitate, apartenentareligioasa;
v’ cresterea elevului in spiritul respectului fatd de parinti si fatd de valorile
culturale
nationale siuniversale;
educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru frumos, pentru valoare si
pentru natura;
v’ dezvoltarea personalitatii copilului si tAnarului in sensul asumarii responsabilitatii
actiunilorproprii.
Art.26 Un exemplar din REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA al colegiului
nostru se afla la biblioteca pentru a putea fi consultat de orice angajat al scolii.
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Capitolul V
PROGRAMUL DE ACTIVITATE AL SCOLII GIMNAZIALE RACIU

Art.27 In Scoala Gimnaziala Raciu, durata orei de curs este de 50 de minute, respectiv
45 / 35 de minute la clasele 1-IV / pregititoare (15 minute activititi recreative). In situatii
speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, cu
informarea inspectorului scolar general, la propunerea, bine fundamentata, a consiliului de
administratie al unitatii deinvatamant.

Art.28 Cadrele didactice se prezinta la scoala cu cel putin 10 minute Tnainte de prima

ora din orarul propriu.

Art.29 Personalul didactic auxiliar are norma de 8 ore/zi si lucreaza intre orele 8 si 16.
Personalul nedidactic are norma de 8 ore pe zi si lucreaza conform unui program intocmit de
conducerea scolii.

Art.30 Elevii se prezinta la scoald cu 5 — 10 minute Thaintea Thceperii primei ore

de curs din orarul clasei din care fac parte.

Art.31 Profesorii vor asigura, in timpul orelor, conditii civilizate de tinuta si disciplina.

Art.32 Accesul oricarei persoane in clasa, in timpul orei, este permis numai cu acordul
profesorului care preda la ora respectiva.

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de
nicio autoritate scolara sau publica.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor
didactice in timpul desfasurarii activitatii didactice intervengia autoritatilor scolare si/sau
publice in situatiile in care sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in
pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul
exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

Art.33 (a) Accesul persoanelor straine in scoala este permis numai dupd consemnarea
datelor personale din actul de identitate si a scopului vizitei in registrul de evidenta. Acestea
vor purta ecusoane cu inscriptia “Vizitator” si le vor inapoia la sfarsitul vizitei.

(b) In situatii exceptionale (pandemie) nu are voie in incinta scolii nimeni, cu
exceptia elevilor, a personaluli scolii ori delegati ai ISJ, ME, salvare, pompieri, persoanelor care
repara diverse defectiuni, cu respectarea normelor impuse de lege.



Art.34 Este permis accesul, in curtea scolii numai pentru autovehiculele care apartin
cadrelor didactice, ISJ, ME, salvarii, politiei, pompierilor, jandarmeriei, salubrizarii, precum si
acelora care asigura dotarea/aprovizionarea, repararea unor defectiuni, si in situatiile in care sunt
organizate activitati in scoala, cu acordul conducerii unitatii de invatamant.

Art.35 Este interzis accesul in perimetrul scolar al persoanelor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, drogurilor, care detin arme sau a celor turbulente.

CAPITOLUL VI
ELEVII

SECTIUNEA I
Dispozitii generale
Art. 36. — (1) Elevii sunt beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar, conform
prevederilor legale.
(2) Calitatea de beneficiar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor i prin participarea
la toate activitatile existente in programul scolii. Evidenta prezentei se face la fiecare ora de curs
de catre fiecare profesor/profesor pentru invatdmant primar, care consemneaza in mod obligatoriu
fiecare absenta.
Art. 37. — Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la inceputul fiecarui an scolar
este vizat de catre scoald, prin intermediul profesorilor diriginti si al profesorilor pentru
invatdmant primar.
Art. 38. — Elevii din Scoala Gimnaziala Raciu au ca organizatie reprezentativa Consiliul
Reprezentativ al elevilor. Procedura de constituire si atributiile Consiliului scolar al elevilor se
gisesc in art. 166 din Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor din Invatamantul
Preuniversitar.
Art. 39. — Evaluarea elevilor se face conform prevederilor art. 71 — 76 din Legea invatamantului
preuniversitar, ale titlului 5, capitolul 5 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
din invatdmantul preuniversitar, precum si ale altor acte normative.
SECTIUNEA II
Consiliul elevilor
Art. 40. — Consiliul reprezentativ al Elevilor este alcatuit din reprezentantii fiecarei clase din
scoald (cate un elev din fiecare clasd). Consiliul profesoral al unitatii de invatdmant desemneaza
un cadru didactic care va stabili legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Dintre
membrii sdi consiliul va alege un Presedinte (elev), un vicepresedinte (elev) si un secretar (elev)
pe toatd durata unui an scolar.
Art. 41. — Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor in prima ord de consiliere
de la inceputul fiecarui an scolar. Votul va fi secret iar elevii 1si vor asuma responsabilitatea
alegerii lor. Profesorii nu au drept de vot si le este interzis amestecul sau influentarea deciziei
elevilor.
Art. 42. — Intrunirile consiliului elevilor se vor desfasura lunar sau ori de cate ori este cazul, fiind
prezidat de presedinte si de reprezentantul cadrelor didactice.
Art. 43. — Toti membrii consiliului au obligatia de a participa la toate intruniri, iar cdnd din
motive obiective nu pot participa, acestia au obligatia de a nominaliza un Inlocuitor si de a anunta
secretarul Consiliului.
Art. 44. — Presedintele consiliului elevilor, precum si cadrul didactic desemnat sa coordoneze
activitatea acestuia au obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al scolii toate
problemele discutate in cadrul sedintelor consiliului.



Art. 45. — Toate propunerile avansate de catre consiliul elevilor vor fi notate de cétre secretar,
care va intocmi un proces verbal si va avea obligatia sa expuna intr-un loc public rezumatul
acestuia.

Art. 46. — Fiecare membru al consiliului elevilor, inclusiv presedintele si secretarul are dreptul de
a vota prin DA sau NU sau sa se abtina de la vot. Votul poate fi secret sau deschis prin ridicarea
mainii, in functie de hotararea consiliului.

Art. 47. — Membrii consiliului trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de catre
Consiliu si sa asigure aplicarea in randul elevilor a hotararilor luate.

Art. 48. — Membrii consiliului au datoria de a prezenta problemele specifice procesului instructiv
— educativ cu care se confrunta colectivele de elevi din care fac parte si vor raporta clasei toate
discutiile purtate referitor la chestiunile in cauza.

Art. 49. — Secretarul consiliului va Tntocmi un dosar al intrunirilor, care va fi accesibil tuturor
elevilor.

Art. 50. — Secretarul consiliului are responsabilitatea intocmirii ordinei de zi a intrunirilor si de a
aduce la cunostintd membrilor cu cel putin 48 de ore inainte de desfasurarea intrunirii.
Presedintele are datoria de a asigura respectarea ordinii de zi anuntata si parcurgerea ei integrala.
Art. 51. — Presedintele consiliului are datoria de a asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de
corectitudine, precum §i respectarea ordinii §i a libertagii de exprimare.

Art.52. — Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv —
educativ curricular si extracurricular, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si
organizarea unor activitati cu caracter extragcolar de larg interes pentru elevi, activitagi care sunt
de competenta scolii ca desfasurare.

SECTIUNEA III

Drepturile elevilor

Art. 53. — Elevii din Scoala Gimnaziala Raciu se bucura de toate drepturile constitutionale,
precum si de drepturi egale conferite de calitatea de elev.

Art. 54. — Elevii din Scoala Gimnaziala Raciu beneficiaza de invatamant gratuit. Pentru anumite
activitati stabilite in functie de niveluri, cicluri si programe de studii se pot percepe taxe, in
conditiile prevazute de lege.

Art. 55. — (1) Elevii din invatamantul cu frecventa beneficiaza de diverse tipuri de burse: de
performanta, de merit, de studiu si de ajutor social. Criteriile de acordare a burselor se gasesc in
Metodologia elaboratd de Ministerul Educatiei si promulgata prin Ordinul Ministrului Educatiei
(2) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale scolii.

(3) Elevii cu performante scolare, cei cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionala sau in activitati culturale si sportive pot beneficia de premii, burse, locuri in tabere si
alte stimulente oferite de stat sau din fondurile extrabugetare ale scolii.

(4) Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii §i recompense pentru rezultate
deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru o atitudine civica
exemplara.

Art. 56. — Elevii au dreptul la consiliere si informare din partea cadrelor didactice in afara orelor
de curs, la consiliere in scopul orientarii profesionale, la consiliere psihologica si sociala prin
personal de specialitate.

Art. 57. — Elevii au dreptul la asistentd medicala gratuitd in scoala, prin cabinetul medical scolar.
Art. 58. — Elevii au dreptul de a participa la activitati extragcolare realizate n cadrul scolii, in
cluburi si palate ale copiilor, in tabere scolare, baze sportive, turistice si de agrement sau 1n alte
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unitati acreditate 1n acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a
acestora.

Art. 59. — (1) Elevii au dreptul sa se asocieze, conform legii, In cercuri si asociatii stiintifice,
culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut
propriu, aprobat de director.

(2) Dreptul la reuniune se exercita in afara programului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in
scoald, la cererea grupului tinta sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea directorului.
In acest caz, aprobarea pentru desfisurarea acestor actiuni va fi conditionati de acordarea de
garantii scrise, privind asigurarea de catre organizatori a securitatii persoanelor si bunurilor.
Art. 60. — Elevii au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directorului, reviste/publicatii
scolare proprii, al caror continut nu afecteaza siguranta nationald, ordinea publica, sanatatea si
moralitatea, drepturile si libertatile cetatenesti sau prevederile prezentului regulament si a altor
regulamente scolare.

Art. 61. Elevii au si alte drepturi prevazute in Legea educatiei nr 198/2023, art 106 (1). De
asemenea se aplica Prevederile OMENCS Nr. 6134/2016 interzicerea segregarii scolare in
unitatile de invatamant preuniversitar si Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului.

SECTIUNEA IV

Obligatiile elevilor

Art. 62. — (1) Elevii de la invatamantul cu frecventd au obligatia de a frecventa cursurile, fara sa
intarzie la orele de curs, cu respectarea programului zilnic, sa intre in clasa imediat dupa ce s-a
sunat, asteptand in liniste inceperea lectiei. De asemenea, elevii au obligatia de a se pregati la
fiecare disciplina de studiu, de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare si de a
dobandi competentele care determina profilul de formare a lor.

(2) Conform prevederilor legale, elevii au obligatia de a pastra si de a pune la dispozitia
factorilor interesati portofoliul educational in integralitatea si totalitatea componentelor sale.
Art. 63. — Elevii trebuie sd cunoasca si sa respecte:

a) legile statului;

b) prezentul regulament si Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din
invatamantul preuniversitar;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatagii;

d) normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului.

Art. 64. — (1) Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in scoala,
cat si in afara ei.

(2) Prin ,,comportament civilizat” se intelege:

a) respectul manifestat fata de colegi, fata de cadrele didactice si fatd de personalul didactic
auxiliar si nedidactic; o forma concreta de manifestare a respectului si de Intelegere a valorilor
promovate de cdtre scoala noastra o reprezintd situatia in care orele de studiu, indiferent de
continuturile predate sau de profesorul de la catedra, se desfasoara intr-o atmosfera calma si
linistita;

b) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (fizica, psihica, verbala, etc.);

c) evitarea participdrii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporala;
d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare
(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);
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e) responsabilitatea n indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea 1n rezolvarea unor
probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei,

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente; falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tainuirea adevarului.

(3) ,,Tinuta decentd” presupune:

a) purtarea uniformei gcolare, care este formata din camasa alba/albastra si vesta cu sigla scolii;
b) baietii trebuie sa poarte pantaloni lungi, parul scurt, ingrijit i nevopsit; baietii nu au voie sa
poarte barba sau cercei;

C) tinuta vestimentara a fetelor trebuie sa fie neprovocatoare si fara accesorii in exces; fetele nu
trebuie sa aiba parul si unghiile vopsite, nu au voie sa se machieze, nu au voie s poarte cercei
sau piercinguri in nard sau buza si nici un numar mare de cercei in ureche, nu au voie cu unghiile
lungi;

e) atat baietii, cat si fetele, nu au voie sa poarte piercinguri si tatuaje vizibile.

Art. 65. — Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-I prezinte cadrelor didactice
pentru consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia lor
scolara.

Art. 66. — Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in
stare buna la sfarsitul anului scolar. Acelasi lucru se cere si in cazul cartilor imprumutate de la
biblioteaca scolii si restituirea lor la termenul stabilit.

Art. 67. — Elevii au obligatia sa pastreze curatenia in salile de clasa, pe holuri, in grupurile
sanitare, 1n toate spatiile destinate activitatilor sportive si in curtile interioare.

Art. 68. — (1) Accesul elevilor in scoala se face pe baza legitimatiei si a uniformei care sunt
semne distinctive.

Art. 69. — Tn timpul pauzelor, comunicarea elevilor cu cadrele didactice se face prin intermediul
profesorului de serviciu, iar stationarea elevilor pe holul din fata cancelariei este interzisa.

Art. 70. — Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea
persoanelor autorizate.

Art. 71. — Toti elevii sunt obligati sa respecte normele si instructiunile de utilizare a
laboratoarelor, prezentate de profesorii de specialitate.

Art. 72. —a) Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive
bine Intemeiate si dovedite (adeverintd de la cabinetul medical a scolii, invoire scrisa de la
parinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate).
De asemenea, elevii mai pot parasi scoala n timpul programului scolar si in cazul in care
parintele/tutorele solicita personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme
urgente de familie. In toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot parasi scoala decat insotiti
de catre parinti/tutori.

b) Elevii care nu solicita frecventarea orei de religie vor sta 1n clasa fara a deranja ora sau, daca
este ultima ord, vor merge acasa, cu declaratie de la parinti;

Art. 73. — Elevii trebuie sd poarte uniforma scolii: bluza alba/ albastra si vesta cu emblema scolii.
Art. 74 — Motivarea absentelor elevilor se face conform prevederilor din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar si Procedurii pentru
motivarea absentelor elevilor.

Art. 75. — Este interzis elevilor:

a) sa distruga documente scolare, precum: cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliu educational etc.;

b) sd deterioreze bunurile din patrimoniul scolii (materiale didactice si mijloace de invatdmant,
carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);
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c) sa aduca si sa difuzeze 1n scoald materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programulscolar;

e) sa blocheze caile de acces in spatiile de Invatamant;

f) sa detind, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul scolii si in afara acesteia, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice si tigari i sa participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca si sd facd uz in perimetrul scolii de orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului scolii;

h) sa posede si sd difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

i) sa introduca telefoane mobile de ultima generatie (smart, iphone), tablete, laptopuri, orice alt
dispozitiv de ultima generatie, etc.

J) sa fotografieze sau sa filmeze in incinta scolii, fard aprobarea directorului;

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
scolit;

1) sa aiba {inuta, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si atitudini
ostentative si provocatoare;

m) sd aduca jigniri si s3 manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata
de personalul unitatii de nvatamant;

n) sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in scoala si in afara ei;

0) sa paraseasca incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul
directorului;

p) sa insulte si/sau sa hartuiasca colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau in afara
perimetrului scolar;

q) sa aibd o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului scolii.
r) sa aduca in incinta scolii persoane strdine care pot tulbura activitatea unitatii scolare;

s) sd arunce cu obiecte, apa sau bulgari de zapada pe fereastra, in incinta scolii sau in spatiile
anexa (curtea, aleile de acces, sala de sport);

t) sa circule pe scara profesorilor;

u) sa deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Art. 76. In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea acestora in
timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau 1n situatii de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in
secretariat, astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 77. In unitatile de Invitimant sunt interzise masurile care pot limita acccesul la educatie al
elevilor, cum ar fi de exemplu efectuarea de catre acestia a seviciului pe scoald, interzicerea
participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatdmant,
etc. Penstru nepurtarea uniformei sanctiunea este scdderea notei la purtare (cate 1 punct pentru
fiecare 3 zile de nepurtare)

Art. 78 — (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecarei clase, pentru
pastrarea bunurilor din dotare si pentru realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte,
profesor sau conducerea scolii, se instituie functia de sef de clasa la gimnaziu.

(2) Atributiile sefului de clasa sunt:

a) vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului; este
sprijinit de elevii de serviciu pe clasa;
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b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriorarii bunurilor
din sala de clasa si il informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;

c¢) informeaza profesorii clasei, dirigintele si conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;

d) coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;

e) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.

SECTIUNEA IV

Recompensele elevilor

Art. 79. — Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara si se disting
prin comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei,

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau in fataconsiliului profesoral;

¢) comunicare verbala sau scrisa adresata paringilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, In excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainitate;

Art. 80. — Elevii care au obtinut performante la olimpiade si concursuri scolare sunt recompensati
cu diplome, eventual si financiar.

Art. 81. — (1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfasurata, la
propunerea profesorului pentru invatamant primar, a profesorului diriginte, a Consiliului
profesoral al clasei sau a directorului;

(2) Elevii din invatamantul primar primesc diplome pentru rezultate deosebite la invatatura, pe
arii curriculare sau discipline de studiu (cei care au primit calificativul ,,Foarte bine” la
disciplina/aria curriculara respectiva), pentru purtare, pentru relagionare corespunzatoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

(3) Elevii din invatamantul gimnazial sunt recompensati cu premii daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9,50; pentru
urmatoarele medii se pot acorda trei mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

e) au Inregistrat, la nivelul clasei, cea mai bund frecventa pe parcursul anului scolar.

Art. 82. — Pentru toate situatiile prevazute mai sus, elevii pot fi recompensati si material sau
financiar din fondurile extrabugetare ale scolii sau din partea Consilului reprezentativ al
parintilor.

SECTIUNEA V

Sanctiunile elevilor

Art. 83. — Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale n vigoare si
regulamentele scolare vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

Art. 84. — (1) Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatia individuala,

b) mustrare scrisa,
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c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din aceeasi scoala;

e) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(f) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
n orice context.

(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
(g) Sanctiunile prevazute la lit. d), nu se pot aplica 1n invatdmantul primar.

(2)Sanctiunile prevazute la literele b — d sunt insotite de scdderea notei la purtare.

(3)Toate sanctiunile aplicate elevilor se vor face in conformitate cu Statutul elevului si vor fi
comunicate in scris parintilor/tutorilor.

Art. 85. — (1) Elevii din Scoala Gimnaziald Raciu vor fi sanctionati pentru abaterile savarsite
conform prevederilor legale.

(2) Alte abateri, vor fi solutionate de dirigintele/invatatorul fiecarei clase sau, dupa caz, de
Consiliul profesoral al clasei sau Consiliul profesoral al scolii.

SECTIUNEA VI

Transferul elevilor

Art. 86. — Conpiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o
unitate de Invatdmant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o
specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitétii de
invatamant la care se face transferul.

Art. 87. — Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al
unitdtii de Invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitétii de invatamant de la care se transfera.

Art. 88. — (1) In invatamantul primar si gimnazial, elevii se pot transfera de la o
grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de Invatamant sau de la o unitate de
invatamant la alta, In limita efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la
grupd/formatiune de studiu.

(2) Tn situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba
depasirea efectivului maxim, in scopul efectudrii transferului.

Art. 89. — (1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de
circulatie internationala in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv
bilingva, a unei limbi de circulatie internationald se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, Tncepand cu clasa a V-a, elevii care se pot transfera de la o unitate de
invatamant la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationala
in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva a unei limbi de circulatie
internationald vor sustine un test de aptitudini si cunostinte la limba moderna;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatdmant in care elevul se
transferd, de cdtre o comisie desemnatd in acest sens de directorul unitatii de invatamant;

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitétii de invatamant

de catre o comisie desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatdmant.

(3) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicitd schimbarea disciplinei

nonlingvistice vor sustine examen de diferentd in vacanta intersemestriala.
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Art. 90. — (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau
specializarea se efectueaza, de reguld, in perioada intersemestriald sau a vacantei de vara. Prin
exceptie, transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul
anului scolar, tinand cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, iIn mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica,

¢) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
Art. 91. — Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt
majori, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art.92. — (1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la
unitati de Invatdmant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din Invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatdmantul particular,

cu acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

Art. 93. — (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia
acestora se pot face propuneri de reorientare dinspre invatdmantul special/special integrat spre
invatimantul de masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in

cauza sau de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului si de cétre consilierul
pedagog scolar. Decizia de reorientare se ia de cdtre comisia de orientare scolara si profesionala
din cadrul centrului judetean de resurse si asistenta educationald, cu acordul parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali.

Art. 94. — Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligata sa
solicite situatia scolard a elevului In termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care
se transferd elevul este obligata sa trimita la unitatea de invatdmant primitoare situatia scolard a
celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei
scolare de catre unitatea de Invatdmant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri
n calitate de audient.

CAPITOLUL VI I
Parintii
Art. 95. — Parintii au dubla calitate de beneficiari secundari ai educatiei si de parteneri
educationali ai scolii.
Art. 96. — In aceasta dubla calitate, parintii au urmatoarele drepturi:
a) au dreptul sa fie informati periodic referitor la situatia scolara sicomportamentul propriilor
copii;
b) au dreptul sa se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;
c¢) au dreptul de acces 1n incinta scolii Tn urmatoarele cazuri:
+ au fost solicitafi sau programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
scolii;
+ desfisoara activititi in comun cu cadrele didactice;
# depun o cerere/alt document la secretariatul scolii;
+ participd la intalnirea lunara cu dirigintele clasei/profesorul pentru invatdmant primar.
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d) au dreptul s se constituie in asociatii cu personalitate juridicd, conform legislatiei in vigoare,
care se organizeaza si functioneaza dupa statut propriu.

e) au dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati propriii copii, prin
discutii amiabile cu partile implicate; daca in urma acestor discutii nu s-a ajuns la niciun rezultat,
parintii pot solicita in scris conducerii unitatii rezolvarea situatiei sau, in caz de nerezolvare,
Inspectoratului Scolar .

Art. 97. — Parintii au urmatoarele Tndatoriri:

a) au obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua
masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada
invatamantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa
intre 1000 s1 5000 lei (conform art 148 din Legea nr 198/2023) ori este obligat sd presteze munca
in folosul comunitatii.

c) au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu profesorul pentru invatamantul
primar/dirigintele pentru a cunoaste evolutia elevului. Prezenta parintelui/tutorelui legal va fi
consemnata in caietul dirigintelui/profesorului pentru invatdmant primar cu nume, data si
semnatura;

d) parintii/tutorii legali raspund pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de
elev;

e) este interzis parintilor sd agreseze fizic, psihic sau verbal elevii si personalul scolii;

f) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sa-I
insoteasca pand la intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea orelor de curs si-l preia. In
cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sd desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste o alta persoana.

Art. 98. — (1) La nivelul fiecarei clase functioneaza un comitet al parintilor, compus din
presedinte si doi membri, alesi de adunarea generala a parintilor elevilor clasei.

(2) Presedintii comitetelor de parinti ai fiecdrei clase alcatuiesc Comitetul de parinti la nivel de
scoala.

(3) Comitetul de parinti desemneaza reprezentantii parintilor in Consiliul de

administratie a scolii, In Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in Comisia
pentru intocmirea ROI, in grupul antibulliyng, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 99. — In calitate de beneficiari secundari ai educatiei si parteneri educationali ai scolii,
parintii incheie cu conducerea scolii un contract educational, Tn momentul inscrierii elevilor in
registrul unic matricol. In contract sunt previzute drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.
Contractul educational este valabil pe parcursul scolarizarii elevului in Scoala Gimnaziala Raciu

CAPITOLUL VI
Partenerii educationali

Art. 100. — (1) Autoritatile publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale,
colaboreaza cuConsiliul de Administratie si cu directorul Scolii Gimnaziale Raciu, in vederea
atingerii obiectivelor scolii.

(2) Parteneriatul cu autoritatile publice locale are ca obiectiv central derularea unor activitati

sau programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite de catre
scoala.

(3) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,

de prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilorstatului.
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(4) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare
implementarii si respectarii normelor de Sanatate si Securitate Tn Munca si pentru asigurarrea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 101. — Scoala Gimnaziala Raciu poate realiza, independent, parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si cultura, organisme economice $i organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul elevilor.

Art. 102. (1) Scoala Gimnaziala Raciu incheie protocoale de parteneriat cu ONG-uri, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala al
scolii.

(2)Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitdfile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

(3)In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului scolii, in protocol se va specifica
concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

Art. 103. — Scoala Gimnaziala Raciu poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula
activitati comune cu unitati de invatdmant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare in statele din care provin
institutiile respective.

Art. 104. — Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna organizare a activitatilor din
cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Scoala Gimnaziala Raciu.

Art. 105. — Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru reprezentantii
autoritafilor administratiei publice locale si pentru orice alte persoane, institutii sau organizagii
care intra in contact cu Scoala Gimnaziald Raciu.

CAPITOLUL IX

Evaluarea interna a calitatii educatiei
Art. 106. — (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru Scoala Gimnaziala
Raciu si este centrata preponderant pe rezultatele procesului invatarii.
(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.
Art. 107. — (1) Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale
Raciu functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
(2)Pe baza legislatiei in vigoare, Consiliul de administratie al scolii elaboreaza si adopta
regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(3)Conducerea scolii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.
Art. 109. — (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza strategia si planul
operational de evaluare interna a calitatii educatiei si prezinta un raport anual de autoevaluare
internad a calitatii precum si
un plan de Tmbunatatiri.
(2) Componenta, atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
se realizeaza in conformitate cu prevederile legale.
(3) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii poate fi remunerata,
cu respectarea legislatiei In vigoare.
(4) Orice control sau evaluare externa se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a
activitatii din Scoala Gimnaziala Raciu
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Capitolul X
PERSONALUL DIDACTIC, AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.110 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic trebuie
sa aibd un comportament de inaltad tinuta morala si profesionala, atat in unitatea scolara, cat siin
afara ei, pentru a mentine prestigiul si tradigia scolii.

Art.111 Toti angajatii scolii trebuie sa manifeste respect reciproc pentru
solutionarea sarcinilor profesionale mentionate in planul managerial si in fisa postului.

Art.112 Toti angajatii au datoria de a pastra, de a folosi cu grija si
responsabilitate baza didactico-materiala a scolii.

Art.113 Toti angajatii au obligatia sa renunte la iluminatul artificial cand nu este
necesar.

Art.114 Cadrele didactice desfasoara serviciul pe scoala conform graficului avizat de
conducerea scolii Si afisat in cancelarie la loc vizibil. Atributiile profesorului de serviciu sunt
prezentate in Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Gimnaziale Raciu

Art.115 Cadrele didactice vor respecta durata de 35 / 50 de minute a orei de curs;
neefectuarea orei din motive imputabile cadrului didactic (cu exceptia unor situatii de forta
majora-comunicate conducerii scolii) atrage sanctiuni.

Art.116 Cadrele didactice au obligatia sa consemneze absenta de la ore a elevilor in
catalogul clasei; este interzisd eliminarea elevilor de la ora; nerespectarea acestor prevederi
atrage sanctiuni.

Art.117 Cadrele didactice au obligatia sa arate elevilor toate lucrarile scrise corectate.
Parintii pot consulta lucrarile scrise in prezenta profesorului. Profesorul are obligatia de a pastra
lucrarile, testele, referatele si portofoliile pentru care elevul primeste notd in catalog; acestea se
arhiveaza semestrial Si Se pastreaza pana la sfarsitul anului scolar.

Art.118 Relatiile interpersonale bune cu colegii, elevii §i parin{ii acestora constituie
criteriu de evaluare anuala a personalului didactic de predare si a personalului didactic auxiliar.
Rolul de educator asumat de fiecare membru al personalului scolii interzice cu desavarsire
orice violenta fizica sau verbala la adresa elevilor sau colegilor.

Art.119 Angajatii Scolii Gimnaziale Raciu beneficiaza de toate drepturile stabilite prin
lege sau prin Contractul colectiv de munca, precum si de alte dispozitii generale si specifice,
precum si de:

a. Dreptul la salarizare pentru muncadepusa;
Dreptul la repaus zilnic sisaptamanal;
Dreptul la egalitate de sanse si detratament;
Dreptul la securitate si sanatate inmunca;
Dreptul la formare profesionald in conditiile legii;
Obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale impuse, precum si
criteriilor de evaluare a realizariiacestora;

g. Dreptul la concediu deodihna;

h. Dreptul la concediu pentru studii, cu aprobarea 1nspect0ratulu1 scolar judetean.

Art.120 Salariatii au dreptul la zile libere platite In cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii (art.152 din Legea nr.53/2003), dupa cum urmeaza:

+~®oo0oT
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Casatoria salariatului-5zile

Nasterea unui copil-5zile

Casatoria unui copil -3zile

Decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor salariatului -5 zile

Schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei -5 zile
e Decesul bunicilor, fratilor, surorilor salariatului-3 zile

Art.121 Personalul scolii poate beneficia, in situatii speciale, de invoire de 1-3 zile pe
an; in acest caz, se va recupera materia ulterior sau se vor rezolva sarcinile de serviciu ramase in
urma. Evidenta invoirilor se va tine de catre conducerea scolii. Pentru rezolvarea unor situatii
personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata, cu o duratd maxima de un an, cu aprobarea
consiliului de administratie al scolii.

Art.122 Este interzis limbajul ireverentios sau sa se faca din nationalitate, religie, stare
sociala sau familiala a colegilor, elevilor, parintilor, motiv de jignire sau insulta.

Art.123 1) Se interzice folosirea de catre elevi a aparatelor electronice de inregistrare
(telefon mobil, camera foto sau video, reportofon etc.) in incinta scolii. Activitatile didactice
pot fi inregistrate numai cu acordul cadrului didactic care conduce activitatea. Celelalte activitati
desfasurate in perimetrul scolar pot fi inregistrate numai cu acordul directorului.

2) Personalul scolii are obligatia sd aduca la cunostinta conducerii orice
informatie cunoscuta cu privire la orice intentie de patrundere in incinta scolii fara autorizarea
conducerii.

Art.124 Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea
invatamantului preuniversitar, din ROFUIP, din prevederile contractului colectiv de munca la
nivel national,din ordinele elaborate de MECS, Legea 53/2003 (Codul muncii), din contractul
individual de munca, din fisa postului si din alte acte normative in acest domeniu.

Art.125 Personalul scolii are obligatia sa contribuie la cresterea prestigiului institutiei si
la promovarea imaginii scolii.

Art.126

(1) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publicd, in beneficiul
propriu, in interesul invatamantului.

(2) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului si demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei legi.

Art.127 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Obligatiile angajatorului:

(1) n cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia masuri necesare
pentru :

asigurarea securitatii si protectia sanatatii salariatilor;

informarea si instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii;

c. asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii n
munca.
(2) Angajatorul implementeaza masurile prevazute la alin. 1 pe baza urmétoarelor

o o
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Principia generate de prevenire:

a.

b.
C.
d

Evitarea riscurilor;

evaluarea riscurilor care pot fi evitate;

combaterea riscurilor la sursa;

adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de
protectie individual;

furnizarea de instructiuni corespunzatoare salariatilor;

Obligatiile salariatilor:
(1) Tn mod deosebit, salariatii au urmitoarele obligatii:
sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricarei masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;
sa coopereze, atata timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
sa 151 insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatagii
in munca si masurile de aplicare aacestora;
sa supravegheze elevii in timpul pauzelor, conform graficului de serviciu pe scoala;
sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Activitatile de prevenire si protectie desfasurate de catre angajator

(1) Activitatile de prevenire si protectie desfasurate in cadrul unitatii sunt urmatoarele :

1.

2.
3.

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca;

elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

elaborarea de instructiuni proprii pentru aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate inmunca, {indnd seama de particularitatile activitatilor si ale unitagii, precum si
ale locurilor de munca;

propunerea atributiilor si raspunderilor Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce
revin salariatilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului,
cu aprobarea angajatorului;

cunoasterea si aplicarea de citre toti salariatii a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin n domeniul
securitatii §i sandtatii in munca;

intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
salariatilor in domeniul securitatii i sanatatii inmunca;

verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum i a sistemelor desiguranta;

informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

urmarirea realizarii masurilor dispuse de cétre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetariievenimentelor;
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10. urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a

planului de evacuare in caz de incendiu sau cutremur.

(1) Activitatile legate de supravegherea starii de sanatate a salariatilor se vor efectua in
conformitate cu prevederile art. 24 si 25 din Legea nr.319/2006 (Legea privind securitatea si
sandtatea in munca).

Obligatia angajatorului de a instrui salariatii
organizatiei

1. Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii
si sanatatii in munca inainte de inceperea activitatii.

2. Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul
noilor angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi
reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, cu respectarea termenelor stabilite si a
celorlalte prevederi legale.

Art.128 Nediscriminarea si inlaturarea formelor de incalcare a demnitatii
Principiul egalitatii detratament

1. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii fata de toti salariatii.

2. Este interzisa orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
opinie politica, orientare sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd sau activitatesindicala.

3. Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferin{a, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin.2,
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori Inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

4. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a. Sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel;

b. Sa 1i informeze pe angajati asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste
respectarea cgalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca.

Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

1. Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa formuleze
sesizari
/reclamatii catre angajator sau Impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sd
solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate
pentru rezolvarea situatiei la locul demunca.

2. In cazul in care aceasta sesizare nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte Tn domeniul muncii, pe baza prevederilor legii
202/2002 privind egalitatea de sanse dintre barbati si femei, are dreptul sa sesizeze
institutia competenta sau instantajudecatoreasca
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3. In cazul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fatide toti
salariatii si angajator. Acesta promoveaza egalitatea de sanse, Tnvederea eliminarii
discriminarii directe si indirecte dupa criteriul desex.

Prin egalitatea de sanse si tratament intre barbatisi femei in relatiile de munca se

intelege accesul nediscriminatoriu la:

a. alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b. angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile

ierarhiei profesionale;

c. venituri egale pentru muncaegala;

d. informare si consiliere profesionald, programe de perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

e. promovare la orice nivel ierarhic siprofesional;

f. conditii de muncd ce respectd normele de sandtate si securitate Tn muncad, conform
prevederilor legislatiei invigoare;

Angajatorul nu va tolera hartuirea angajatilor de catre orice alt salariat, sef direct, client sau
furnizor. Hartuirea pe baza oricarui criteriu discriminatoriu este interzisa.

Sunt interzise salariatilor orice actiuni prin care incalca demnitatea personala a altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare.

Pe langa sanctiunile prevazute in Legea 202/2002, care pot fi de natura disciplinara,
materiala, civila, contraventionald sau penala dupa caz, in cazul savarsirii oricarei fapte din cele
precizate mai sus, salariatul va fi sanctionat disciplinar conform prevederilor Codului muncii, Tn
functie de gravitatea sau frecventaabaterilor.

Art.129 Criterii si proceduri de evaluare profesionala a salariatilor

Conform Legii nr.198/2023, la nivelul unitatii se realizeaza anual evaluarea activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar. Metodologia de evaluare se stabileste prin ordin al
ministrului educatiei.

Rezultatele evaludrii stau la baza deciziei consiliului de administratie privind acordarea
calificativului anual si recomandarea in vederea obtinerii gradatieci de merit (conform
metodologiei).

Art.130 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectivd a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a standardelor si
criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.
Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

e exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

e determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de
crestere a performantelorlor;

e stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor.

Art.131 Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul caruia 1si desfasoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz, care
coordoneaza activitatea respectivului angajat.

Art.132 Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecarui angajat,
in raport cu cerintele postului, si constd in completarea fisei de evaluare, validarea in consiliul
profesoral si aprobarea punctajului final in consiliul de administratie. Dupa stabilirea
punctajului final de catre consiliul de administratie, punctajul final si calificativul se transmit
salariatului evaluat.
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Art.133 Activitatea profesionald se apreciazda anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale. Activitatea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se
evalueaza pe an scolar, iar a personalului nedidactic, pe an calendaristic.

Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate. Pentru persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12
luni, din cauza suspendarii contractului individual de munca, evaluarea se va face dupa o
perioada cuprinsa 1intre 6 i 12 luni de la reluareaactivitagii.

Art.134 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului se face si in
cursul perioadei evaluate, atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractual individual de
munci al salariatului evaluat inceteazi sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul
va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca.

Art.135 Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii il pot contesta la conducatorul
institutiei.

Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de
catre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 10 zile
calendaristice de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei, de citre o comisie
alcatuita din presedinte, vicepresedinte si Secretar.

Rezultatul contestatiei Se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionareacontestatiei.

Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate
adresainstantei de contencios administrative, in conditiile legii.

Capitolul XI
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art.136 Abateri disciplinare.

Hotararile privind raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se
iau la nivelul unitatii de invatamant de catre consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul
membirilor.

Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotararilor
Consiliului de administratie. Angajatorul este unitatea de invatamant.

Art.137 Reguli referitoare la procedura disciplinara.
1.Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul sd aplice sanctiuni
disciplinare angajatilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
2.Angajatorul aplica sanctiunea disciplinard in functie de imprejurarile savarsirii abaterii
disciplinare, gradul de vinovatie al angajatului, consecintele abaterii disciplinare,
comportamentul general al angajatului si eventualele sanctiuni disciplinare anterior aplicate.
Art.138 Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
1.In misura in care se va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat interesat
poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului regulament, in scris, cu precizarea
expresd a prevederilor ce ii incalca dreptul si a prevederilor legale despre care salariatul
considera ca sunt astfelincalcate.
2.Angajatorul desemneazd o persoand care sa formuleze raspunsuri la cererile sau
reclamatiile individuale ale salariatilor in legaturd cu modul de derulare al raportului de munca
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intre angajator si angajat cu respectarea prevederilor regulamentului de catre angajati, care vor fi
comunicate acestora personal sau prin posta, sau constituie o comisie de solutionare a sesizarilor
sau contestatiilor, stabilind prin decizia sa modul de functionare al acesteia.

Inregistrarea si solutionareasesizarilor/contestatiilor/reclamatiilor

1. Sesizarea/contestarea/reclamatia formulatd de angajat va fi inregistratd in registrul de
intrari-iesiri  al unitatii si va fi solutionata de catre persoana/comisia imputernicita special de
catre angajator.

2.Sesizarea vafi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 30 de zile
calendaristice, dupa cercetarea tuturor imprejurarilor care sa conduca la aprecierea corecta a
starii de fapt si va purta viza conduceriiunitatii.

3. Dupa inregistrarea raspunsului in registrul de intrari-iesiri, acesta va fi comunicat
Salariatului ce a formulat sesizarea/contestatia/ reclamatia de indata, in urmatoarele modalitati :
a. personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;
b. prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inméana personal raspunsul in
termen
c. de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire.
Sesizarile cu privire la incalcarea drepturilor si intereselor salariatilor:

1. Procedura de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor
este cea stabilitd pentru sesizarea cu privire la incdlcarea drepturilor personale ale
salariatului de catre prezentul regulament. Aceste proceduri vin in completarea celor
stabilite Tn contractul colectiv de munca la nivel deramura

2. Plangerile salariatilor in justifie nu constituie motiv de desfacere a contractului
individualdemunca.

Capitolul XI1
Recompense

Art.139 Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfasurata, persoanele care au
si 0 conduita ireprosabila pot fi recompensate, dupa caz,astfel:
I. multumire verbald sau inscrisa;
Il. recomandare pentru gradatia de merit.

Capitolul X111
Sanctiuni

Art.140 Incalcarea obligatiilor de munci, a normelor legale, a regulamentului intern, a
contractului individual de munca, a contractului colectiv de munca, a ordinelor si dispozitiile
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legale ale conducatorilor ierarhici si a normelor de comportament, savarsite cu vinovatie,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza indiferent de functia pe care o are persoana care
a savarsit-0.

a. neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu mentionate n

fisa postului;

b. nerespectarea codului etic si a hotararilor organelor colective de conducere ;

C. nerespectarea disciplinei muncii, a prevederilor cuprinse in prezentul regulament si

incontractul colectiv demunca;

d. incalcarea normelor de comportare la locul de munca sau a dispozitiilor legale ale
sefilor ierarhici;
absentele nemotivate la serviciu;
intarzierea la programul delucru;
pardsirea neanuntatd / nemotivata a locului de munca;
falsificarea de acte privind diverse evidente;
executarea unor lucrari straine de interesele institutiei in timpul programului de lucru;
divulgarea catre persoana din afara institutiei a unor date privind activitatea
colegiului,care nu sunt de interes public, sau a unor date personale ale salariatilor, fara
acordul acestora;

k. primirea de la cetateni sau salariati a unor sume de bani sau a altor foloase pentru
activitati prestate Tn timpul orelor deserviciu;

actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa;

. violenta fizica si de limbaj asalariatului;

consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru;

hartuireasexuala;

blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu in

unitate.

Art.141. Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate in caz de abatere disciplinara
pentru personalul nedidactic, sunt cele prevazute de art.247- 252, din Legea 53/2003-Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 142. Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate in caz de abatere disciplinara
pentru personalul didactic si didactic auxiliar, sunt cele prevazute de art.280, din Legea 1 /
2011, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si
de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului
unitatii/institutiei, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—®6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;
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e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL X1V
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.143 Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, CU exceptia avertismentului
scris, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. Pentru
aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurad sanctiune.

Art.144 Angajatorul dispune constituirea unei comisii de cercetare la nivelul institutiei,
compusa din 3 membri, care sd efectueze cercetarea prealabila a abaterilor savarsite de salariati.

In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat n
scris
decatre membrii comisiei de cercetare, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze sisa sustini
toate apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanelor imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le consider necesare.

Comisia de cercetare va intocmi un raport care va fi prezentat consiliului de
administratie, in vederea stabilirii sanctiunii aplicabile. O copie a raportului vafi inmanata
salariatului cercetat.

Art.145 In baza hotdrarii consiliului de administratie, directorul dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Decizia de sanctionare va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele :

a. descrierea faptei care constituie abateredisciplinara;

b. precizarea prevederilor din fisa postului, regulamentul intern sau contractual colectiv
demunca aplicabil, care au fost incalcate desalariat;

c. motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in
timpulcercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata
cercetarea,

d. temeiul de drept In baza careia sanctiunea disciplinara se aplica;

e. termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f. instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la
Data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, or, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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Capitolul XV
Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractual specifice

Art.146 Salariatii Scolii Gimnaziale Raciu vor fi protejati din punct de vedere social
prin acordarea drepturilor prevazute in Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de
activitate - invatamadnt preuniversitar, in Codul muncii, precum si in propriul statut.

Art.147 Conducerea Scolii Gimnaziale Raciu acorda calificative anuale tuturor
salariatilor, in functie de rezultatele obtinute in activitatea profesionald si aportul adus n
activitatea scolii.

DISPOZITHFINALE

Art.148 Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu data de 17.09.2025, cand este
aprobat de Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Raciu.

Art.149 Orice modificare si completare a prezentului regulament se aproba de catre
consiliul de administratie. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor din
Scoala Gimnaziala Raciu si produce efecte pentru toti angajatii incepand cu data ludrii la
cunostintd a prevederilor acestuia.

Director,
prof. Isari lonut
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